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BARAO DE COTEGIPE

LEI MUNICIPAL N° 3.108/2025, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“Altera a Redacdo do Capitulo III - do Quadro dos Cargos em
Comissao e Fungdes Gratificadas estabelecidos no Art. 19. E o
Anexo II da Lei Municipal n° 1.868/08 de 1° de Abril de 2008
que institui o Plano de Carreira dos Servidores e Respectivo
Quadro de Cargos e Fungoes, e da outras providéncias.”

FRANCIEL TIAGO IZYCKI, Prefeito Municipal de Bardo de Cotegipe, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Capitulo III - Artigo 19. DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS, da Lei Municipal n° 1.868/2008, que institui o Plano de Carreira
dos Servidores e Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes, e da outras providéncias, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

CAPiITULO III - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS:
Art. 19. E o seguinte o quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal:

DENOMINAGAO PADRAO DE VENCIMENTO| N° DE CARGOS E/OU FUNCOES
Assessor de Gabinete CC2-FG2 01
Assessor de Planejamento CC2-FG2 01
Procurador CC1-A 01
Procurador Adjunto CC1-B 01
Secretario Municipal da Administracdo Subsidio Padrao 01 01
Coordenador do Departamento de Servicos Administrativos CC3-FG3 01
Secretario Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos Subsidio Padrdo 01 01
Secretario Municipal da Fazenda Subsidio Padrdo 01 01
Supervisor de Tesouraria CC6-FG6 01
Secretario Municipal de Obras, Obras, Agricultura e Meio Ambiente Subsidio Padréo 01 01
Secretario Adjunto de Obras Subsidio Padrao 02 01
Secretario Adjunto de Obras, Agricultura e Meio Ambiente Subsidio Padrdo 02 01
Coordenador do Departamento de Agricultura e Producdo Animal CC3-FG3 01
Coordenador do Departamento de Meio Ambiente CC3-FG3 01
Chefe do Departamento de Obras e Servicos Urbanos CC3-FG3 01
Chefe do Departamento de Obras e Servicos Rurais CC3-FG3 01
Diretor da Junta Militar FG3 01
Encarregado de Servicos de Manutengao de Prédios e Espacos Publicos CC5-FG5 03
Encarregado do Cemitério Municipal CC5-FG5 01
Coordenador do Departamento de Infraestrutura e lluminacdo CC3-FG3 01
Assessor de Infraestrutura Urbana CC2-FG2 01
Assessor de Infraestrutura Rural CC2-FG2 01
Secretario Municipal de Satde Subsidio Padréo 01 01
Supervisor do Departamento de Servicos Médicos CC3-FG3 01
Supervisor do Departamento de Atencao Basica a Satde CCA-FG4 01
Supervisor de Assisténcia Farmacéutica CC4-FG4 01
Assessor da Unidade Bésica de Saude CC2-FG2 01
Coordenador do Departamento de Servicos Administrativos de Satde CC3-FG3 01
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Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania Subsidio Padrao 01 01
Coordenador do Departamento da Melhor Idade CC3-FG3 01
Supervisor de Programas Sociais e Grupos de Atendimento CC3-FG3 01
Gestor do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia CC4-FG4 01
Secretario de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer Subsidio Padrdo 01 01
Coordenador do Departamento de Desporto e Lazer CC3-FG3 01
Coordenador do Departamento de Cultura e Turismo CC3-FG3 01
Secretario Municipal de Gestdo, Desenvolvimento e Habitagio y Subsidio Padrdo 03 01
Assessor de Manutencio de Estradas Vicinais CC2-FG2 01

Art. 2° - Fica incluido no Anexo II da Lei Municipal 1.868/2008 as Descrigbes do cargo
de Assessor de Manutencgdo de Estradas Vicinais:
v _ANEXO Ii
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DE ASSESSORAMENTO

Cargo: ASSESSOR DE MANUTENGCAO DE ESTRADAS VICINAIS
Padrdo: CC 02 ou FG 02
Atribuigdes:

a) Descrigéo sintética: assessorar na realizagdo de planejamento e manutencéo das estradas vicinais municipais,
integrando as acgdes das Secretarias com o projeto geral, setorial e global de Administracéo, elaborando e fixando
metas e objetivos a serem cumpridos a curto, médio e longo prazo.

b) Descri¢do analitica: estabelecer diretrizes de planejamento, implantacdo e manutengdo de vias municipais;
orientar a contratagéo e execugdo de obras nas vias de pavimentagao; orientar a execucdo da manutencéo de
estradas rurais; elaborar cronograma e plano de trabalho bimestral, a ser aprovado pelo Chefe do Executivo, relativo
a manutengado e conservagado do sistema viario do interior do municipio, baseando-se na atuacdo, em toda area do
municipio, na divisdo de quadrantes e, dentro dos quadrantes, nos bairros rurais, priorizando pontos criticos das
estradas rurais devido a extensa malha vidria municipal; solicitar e monitorar materiais de consumo e servigos de
terceiros, no que diz respeito a manutencdo de infraestrutura da area rural do municipio; realizar a Gestdo de
manutencé@o dos Equipamentos e maquinarios sob sua responsabilidade no que diz respeito as manutengdes
preventivas, corretivas e preditivas; executar obras e servigos decorrentes de programa municipal de estimulo a
atividade econémica do setor rural; suporte operacional: manutengdo maquinas e equipamentos, consertos,
aquisicao de pecas e itens diversos (pedras, vigas de madeira, pregos, etc) para o bom andamento das agées, bem
como operar as maquinas para necessarias para a manutengao e restauragéo das estradas rurais; suporte logistico:
planejamento das equipes e execugédo das acdes de manutencao e reforma de estradas e pontes rurais e outras
demandas similares; discutir e coordenar o processo de construgdo participativa dos projetos relativos ao orcamento,
~ suas diretrizes e os projetos anual e plurianual; acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos
servigos; coordenar a integragdo da ag&o local com a do Estado e da Uni&o; assessorar ao Prefeito e ao Conselho
Municipal de Planejamento, quanto ao planejamento, organizacdo, coordenacéo, controle e avaliagdo global das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.
O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuigdes que
Ihe s&o préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir
veiculo de servigo ou de representagdo do Municipio.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 18 anos.

Paragrafo Unico - As demais Descrigbes de cargos, descritas no Anexo II da Lei
Municipal n® 1.868/2008 permanecem inalteradas.
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Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria consignada na Lei de meios.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE,
AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

FRANCIE O IZYCKI,
PREFEITO MUNICIPAL.
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